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INTRODUCCION

El presente informe tiene como propdsito dar a conocer los resultados del proceso de
evaluacion inicial (pretest) aplicado a estudiantes, en el marco de una estrategia
psicoeducativa orientada a la comprension de la pubertad, la diversidad sexual, el
autocuidado y los cambios en el cuerpo. Esta iniciativa surge como respuesta a la
necesidad de brindar informacion clara, pertinente y acorde a la etapa del desarrollo en la
que se encuentran los adolescentes, favoreciendo asi su bienestar integral.

La adolescencia temprana es una etapa caracterizada por multiples transformaciones
fisicas, emocionales y sociales, que requieren acompanamiento adecuado desde el &mbito
educativo. En este sentido, el pretest se constituye como una herramienta fundamental
para identificar los conocimientos previos, creencias, mitos y vacios conceptuales que
presentan los estudiantes frente a estos temas, permitiendo orientar de manera mas
efectiva las acciones pedagoégicas a desarrollar.

El proceso se enmarca en un enfoque de derechos humanos y educacion integral para la
sexualidad, promoviendo valores como el respeto, la inclusion, la empatia y la no
discriminacion. Asimismo, busca fortalecer habilidades para el autocuidado, la toma de
decisiones responsables y la construccion de relaciones sanas, contribuyendo al desarrollo
personal y social de los estudiantes.

De esta manera, los resultados obtenidos permiten establecer un punto de partida para el
disefio e implementacion de estrategias educativas pertinentes, que respondan a las
necesidades identificadas y favorezcan procesos de aprendizaje significativos en torno a
la sexualidad, el respeto por la diversidad y el cuidado del propio cuerpo.

DESEMPENO TECNICO POR ESTRATEGIA

Ejecucion de la estrategia

Actividad ejecutada
(debe coincidir con lo
planeado, en caso
contrario se debe

ACTIVIDAD 1:
El profesional de psicologia realiza proceso de busqueda e
identificacion de 20 estudiantes de Instituciones Educativas
ACTIVIDAD 2
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justificar la Antes de iniciar la estrategia se debe ralizar un pre- test
modificacion) evaluando los conocimientos previos de los participantes.

ACTIVIDAD 3:
Identidades en Accion”
ACTIVIDAD 4: Aplicar post test

Nombre del Taller: "Guardianes de la Sexualidad
Derechos!"

Nombre del Taller: "El Teatro de la Diversidad: Explorando

: jExplora tus

Retos, limitaciones y dificultades en la

ejecucion de la actividad (incluya al menos futuras oportunidades

Propuesta para solucionar o evitarlos en

tres)
La joven edad de los participantes | Acordar un rango de edad mas elevado
constituyo una de las barreras mas | puede ser un factor positivo para superar

constantes en la ejecucién de los talleres
por la variedad de madurez emocional y
cognitiva ya que muchos aun se perciben
como nifios

esta barrera frente a los temas abordados

Asimismo, se identifica como reto la
dificultad inicial para la expresién
emocional, ya que muchos adolescentes
tienden a inhibirse, sentir verglienza o
temor al juicio de sus pares, lo cual puede
limitar la apertura en espacios grupales.

la continuidad en programas de
psicoeducacion participaciéon social en
cuanto a la inclusion y los derechos a la
diversidad sexual y reproductiva es la
mejor forma de romper verglienzaoes e
temor.

la falta de conocimiento en cuanto a la
diversidad sexual y los cambios
reproductivos generan burlas ya que es un
tema nuevo para ellos. la gestion de la
atencion y la concentracion también fue un
factor relevante

La educacion y la continuidad en el
abordaje de esta estrategia es
fundamental para comprension y el
entendimiento de los cambios que abarca
la pubertad y el inicio de una vida sexual
dentro de la corresponsabilidad

Fortalezas, oportunidades y ventajas en la
ejecucion de la actividad (incluya al menos
tres)

Propuesta para mantener y aprovecharlos
en futuras oportunidades

Se fomento actitudes de respeto hacia la
diversidad sexual y de género,
contribuyendo a la construccion de
entornos mas inclusivos y libres de
discriminacion.

Seguir creando ambientes de confianza
donde los adolescentes pueden expresarse
libremente, compartir experiencias vy
resolver dudas sin temor al juicio.
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Fortalecié el conocimiento sobre derechos | La capacitacion continua afianza y genera
sexuales y reproductivos la importancia ala | un impacto en los estudiantes positivo en
inclusion y a la igualdad. y la diversidad cuanto el autoconocimiento y el
autocuidado de su sexualidad

Informe general de la estrategia PIC

el presente informe describe el desarrollo de una estrategia psicoeducativa dirigida a
adolescentes de grado sexto y séptimo centrada en los temas de pubertad, diversidad
sexual, autocuidado y cambios en el cuerpo. El objetivo principal fue brindar herramientas
que les permitieran comprender los procesos fisicos, emocionales y sociales propios de
esta etapa, promoviendo al mismo tiempo el respeto por la diversidad y el fortalecimiento
del bienestar integral. La intervencién se llevé a cabo bajo un modelo de educacion
integral para la sexualidad, reconociendo la diversidad como un aspecto fundamental del
desarrollo humano y fomentando valores como la empatia, el respeto, la igualdad y la no
discriminacion.

Durante el proceso se implementaron estrategias metodoldgicas participativas, basadas
en el didlogo abierto, la escucha activas herramientas audiovisuales para construccién
colectiva del conocimiento. Se utilizaron actividades ludicas, reflexivas y pedagdgicas,
apoyadas en material visual folletos, carteles y videos, lo que facilité la comprension de
los temas y promovio un ambiente de distencion. Estos espacios permitieron que los y
las adolescentes expresaran libremente sus inquietudes, dudas y experiencias,
generando un entorno seguro para el aprendizaje.

En cuanto a los contenidos abordados, se trabajo inicialmente la comprensién de la
pubertad como una etapa natural del desarrollo, explicando los cambios fisicos como el
crecimiento corporal, el desarrollo de caracteristicas sexuales secundarias y las
transformaciones hormonales. Asimismo, se abordaron los cambios emocionales, como
las variaciones en el estado de animo, la construccién de la identidad y el fortalecimiento
de la autoestima. En relacion con la diversidad sexual, se promovié el reconocimiento y
respeto por las diferentes formas de ser, sentir y expresarse, introduciendo conceptos
basicos de identidad de género y orientacién sexual de manera clara y acorde a la edad,
fomentando actitudes de inclusion y respeto hacia los demas.

De igual manera, se hizo énfasis en el autocuidado, abordando habitos de higiene,
cuidado del cuerpo, manejo de emociones, establecimiento de limites y toma de
decisiones responsables. También se trabajaron aspectos relacionados con los cambios
sociales propios de la adolescencia, como la influencia del grupo de pares, la convivencia
y la importancia de construir relaciones sanas basadas en el respeto y la comunicacion.
Como resultados, se evidencié una mayor comprension por parte de los estudiantes
sobre los cambios propios de la pubertad, asi como una disminucién de mitos y creencias
erroneas en torno a la sexualidad. Se observé una participacion activa, mayor apertura
para expresar inquietudes y actitudes mas respetuosas frente a la diversidad. Ademas,
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se fortalecieron habilidades relacionadas con el autocuidado, la toma de decisiones y la
convivencia.

en conclusion, la estrategia permitid generar un espacio pedagogico significativo que
favorecio el aprendizaje, la reflexidn y la expresién emocional de los adolescentes. Se
resalta la importancia de continuar desarrollando este tipo de intervenciones de manera
constante, involucrando a la comunidad educativa y a las familias, con el fin de fortalecer
procesos de formacion integral que contribuyan al bienestar y desarrollo saludable de los
jévenes. Se recomienda dar continuidad a estos espacios, adaptar los contenidos al
contexto sociocultural y promover entornos educativos basados en el respeto, la inclusion
y la escucha activa.

Rosutados Fetest 120 extudhaning - Grado Sexto)

.

o3

s nw v

El pretest fue aplicado a un total de 20 estudiantes de grado sexto, con edades entre 11
y 12 afos. A partir de las respuestas obtenidas, se evidencié que el 60% de los
participantes selecciond la opcion A, correspondiente a respuestas adecuadas,Por su
parte, un 15% eligié la opcion B, otro 15% la opcidén Cy el 10% la opcion D, lo que refleja
la presencia de conocimientos parciales, confusiones conceptuales y algunos mitos
frente a los temas abordados.

En términos generales, los resultados cuantitativos indican que, aunque existe una base
inicial de conocimiento en los estudiantes, aun se requiere fortalecer la comprension de
conceptos clave relacionados con la pubertad, la diversidad sexual, los derechos
sexuales y reproductivos, y el autocuidado.

Resultados cualitativos

Desde el analisis cualitativo, se observo que los estudiantes presentan ideas previas
relacionadas con la importancia de valores como el respeto, la empatia y la convivencia,
especialmente en temas de amistad y relaciones interpersonales. Sin embargo, se
evidencian vacios conceptuales en aspectos mas especificos como los cambios propios
de la pubertad, donde algunos estudiantes confunden procesos biolégicos con aspectos
emocionales o sociales.

En relacion con la diversidad sexual y las identidades de género, se identificaron algunas
creencias limitantes y desconocimiento, lo que sugiere la necesidad de generar espacios
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pedagdgicos que promuevan el respeto, la inclusién y la comprension de la diversidad.
Asimismo, frente a los derechos sexuales y reproductivos, varios estudiantes mostraron
confusién, asociandolos con permisos 0 normas externas, en lugar de reconocerlos como
derechos humanos fundamentales

MY SIENTD MY

SEXUALY CULTURAL
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Resultados de proceso
Poblacion beneficiada
No. de personas 8
P - No. de personasde 12a 17
de6a11afos - - ; 20
) . afios — adolescencia
infancia
No. de personas No. de personas mayores
de29a59anos | 0 ) P . y 0
de 60 aros - vejez
- adultez
No. de mujeres 0 No. de personas indigenas
en edad fértil -daep 9
No. de personas
en, de y en|0 No. de personas victimas 0
riesgo de calle
No. de personas
; No. de personas con
que  viven en |0 discapacidad 0
rural disperso P
No. de personas
afiliados al 3 No. de personas afiliados al o5
régimen régimen subsidiado
contributivo
No. De mujeres .
J 0 No. Trabajadoras sexuales | 0
gestantes
No.  Personas 0 No. Personas migrantes 0
LGTBIQ+ ' g
No. 0
Trabajadores
informales
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Analisis cualitativo de los indicadores

Asistieron el 100%, de los estudiantes, asi mismo mas estudiantes de edades inferiores
debito al interés por participar, y necesidad institucional, lo que evidencia una adecuada
convocatoria y ejecucién de la estrategia a totalidad de los participantes que asistieron
participaron en los temas de pubertad diversidad sexual y las identidades de género,
aunque se identificaron algunas creencias limitantes como pena evitacion vy
desconocimiento se sume posiblemente por la edad el interés cambia , o que sugiere la
necesidad de generar espacios pedagdgicos que promuevan la educacion, la inclusion
en edades mas avanzadas para una mejor comprension de la diversidad de enero.
Asimismo, frente a los derechos sexuales y reproductivos, varios estudiantes mostraron
confusién, asociandolos con permisos o normas externas, en lugar de reconocerlos como
derechos humanos fundamentales.

También se evidencié que los estudiantes trataron de tener disposicién para participar, y
expresar dudas y reflexionar, lo cual constituye una fortaleza para el desarrollo de
procesos formativos. Se identificd interés en los temas y apertura al aprendizaje,
especialmente cuando se abordan desde metodologias dinamicas y cercanas a su
realidad.

Conclusiones y Recomendaciones

A partir de la aplicacion del pretest, se evidencidé que los estudiantes de grado sexto
cuentan con conocimientos basicos sobre temas relacionados con la convivencia,

Los resultados permiten concluir que existe presencia de mitos, confusiones conceptuales
y creencias limitantes, particularmente en lo relacionado con la diversidad de género y los
derechos asociados al cuerpo y la sexualidad. Esto refleja la necesidad de fortalecer
procesos educativos que aborden estos temas de manera clara, adecuada a la edad y
con un enfoque inclusivo.

Asimismo, se evidenci6é una actitud participativa y disposicion al aprendizaje por parte de
los estudiantes, lo que favorece la implementacion de estrategias pedagdgicas dinamicas.
La existencia de un ambiente de confianza resulta clave para facilitar la expresiéon de
dudas e inquietudes, permitiendo un aprendizaje mas significativo.

Se recomienda fortalecer la implementacion de programas de educacion integral para la
sexualidad desde edades tempranas, abordando de manera progresiva temas como la
pubertad, los cambios en el cuerpo, la diversidad sexual y el autocuidado. Es importante
utilizar metodologias participativas, ludicas y acordes al contexto de los estudiantes, que
faciliten la comprensién y apropiacion de los contenidos.
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Se sugiere generar espacios seguros y de escucha activa donde los adolescentes puedan
expresar libremente sus dudas, experiencias y emociones, promoviendo un ambiente de
respeto y confianza. Asimismo, es fundamental trabajar en la deconstruccién de mitos y
creencias erréneas mediante informacion clara, cientifica y accesible.

De igual manera, se recomienda involucrar a docentes y familias en los procesos
formativos, con el fin de fortalecer el acompafnamiento y garantizar coherencia en los
mensajes educativos. Finalmente, es importante dar continuidad a este tipo de
intervenciones, realizando evaluaciones periédicas que permitan medir avances y ajustar
las estrategias segun las necesidades identificadas, promoviendo asi el bienestar integral
de los estudiantes.

e REGISTRO FOTOGRAFICO:
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